PATVIRTINTA

Kelmes Algirdo Lipeikos meny mokyklos
direktoriaus

2021 m. sausio  d. jsakymu Nr.

KELMES ALGIRDO LIPEIKOS MENU MOKYKLOS
VEIKLOS TOBULINIMO PLANAS
2021-2022 M. M.

Kelmés Algirdo Lipeikos meny mokykloje 2020 m. lapkri¢io 11-12 d. atliktas neformaliojo vaiky Svietimo kokybés rodikliy iSorinis
vertinimas. Vertinimo metu gilintasi ] mokiniy ir mokytojy veikla pamokose, mokyklos vadovy ir aptarnaujancio personalo darba, kalbétasi su
mokyklos vadovais, mokytojais, mokiniais ir mokiniy tévais. Analizuota mokyklos veikla, nagrinéti dokumentai. Vadovautasi Neformaliojo
vaiky Svietimo ir jo teikéjy veiklos kokybés uztikrinimo metodika. Naudotasi Neformaliojo vaiky Svietimo kokybés rodikliy jsivertinimo
duomenimis bei Kelmés rajono savivaldybés administracijos Svietimo, kultiiros ir sporto skyriaus specialisty pateikta informacija.

ISorinio vertinimo metu nustatyti stiprieji veiklos rodikliai ir/ar jy aspektai ir tobulintini veiklos rodikliai ir/ar jy aspektai.

Stiprieji veiklos rodikliai ir / ar ju aspektai Tobulintini veiklos rodikliai ir / ar jy aspektai

1. Ugdomos vaiky bendrosios ir dalykinés kompetencijos. (1.1.) | 1. Ne visi mokytojai tikslingai tobulina specialigsias
(dalykines ir didaktines) kompetencijas. (4.2.)

2. Ugdymo planas yra nuoseklus ir logiSkas, parengtas 2. Nepakankamas visy mokiniy tévy (globéjy, rupintojy)

vadovaujantis teisés aktais. (6.1.) isitraukimas ] mokyklos veikly planavima, dalyvavima
veiklose, griztamasis rysys. (8.1.)

3. Ugdymo planas ir programos atnaujinamos, atsizvelgiant j 3. Ne visi bendruomenés nariai pasinaudoja galimybe vertinti

kintancius poreikius. ( 6.2.) ugdymo paslaugy kokybe ir teikti pasitilymus jai uztikrinti.
(8.4

4. Mokytojas skatina ugdytinius iSsikelti asmeninius tikslus ir
atpazinti pazanga jy siekiant. (9.1.)
5. Kuriama ir palaikoma vaiko emocin; ir intelektualin; ugdyma
skatinanti aplinka. (11.1.)
ISorinio vertinimo ataskaita pristatyta mokyklos bendruomenei.
Atsizvelgiant | iSorinio vertinimo iSvadas, mokykloje pasirinktos pagrindinés veiklos tobulinimo kryptys bei parengtas tobulinimo planas.
Rengejai — mokyklos vadovai ir metodiné taryba.
Plano jgyvendinimo laikotarpis: 2021-2022 metai.




Tobulintina sritis

Eil. Nr. pagal iSorés Priemonés Data Atsakingi Laukiamas rezultatas
C oy asmenys
vertinimo iSvadas
1. Mokyt.oj.o kvaliﬁ.lfacija ir 11 Mpkytojg apklausa 2021 m. Direktorius Visi mokytojai jsivertins asmenini
nuolatinis tobul¢jimas del kvalifikacijos kvalifikacijos tobulinimo poreiki
(4.2) — vidutiniskas lygis. | tobulinimo poreikiy. )

1.2. Parengti mokytojy 2021m. Direktorius Bus parengtas mokytojy

kvalifikacijos tobulinimo kvalifikacijos tobulinimo planas. 90

plana. proc. mokytojy kryptingai ir
sistemingai dalyvaus poreikius
tenkinanciuose kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose.

1.3. Dalykinés 2021-2022 m. | Metodiné grupés Kvalifikacijos tobulinimo

informacijos sklaida grizus pirmininkas renginiuose jgytos Zinios ir

i$ seminary, mokymy, gebéjimai bus aktyviai

kursy. taikomi praktingje veikloje. 60 proc.
mokytojy organizuos atviras
pamokas, rengs metodinius
praneSimus.

1.4. Seminary, metodiniy | 2021m. Instrumentinés Kiekvienais metais bus

dieny organizavimas metodinés grupés | organizuojama konferencija,

rajono ir respublikos vadovas metodinés dienos bendryjy

mokytojams. 2022 m. Dailés ir Sokio kompetencijy tobulinimui:

skyriaus mokytojai | asmeninio tobulé¢jimo ir mokéjimo

mokytis, naujy technologijy ir
informacijos valdymo.

2. Bendravimas ir 2.1. Atviry dury dieny 2021-2022 m. | Direktoriaus Kiekvienais metais bus
bendradarbiavimas (8) — | organizavimas. pavaduotojas organizuojama atviry dury diena
vidutiniSkas lygis. ugdymui tévams ir miesto bendruomenei.
NVS teikéjai jtraukia 2.2. Paskaity, seminary 2021-2022 m. | Direktoriaus Kiekvienais metais bus
bendruomeng, ypac tévus | organizavimas tévams pavaduotojas organizuojami seminarai, paskaitos
(globéjus, riipintojus), i (globéjams, riipintojams) ugdymui tévams (globéjams, ripintojams),

veikly planavima (8.1.)

pedagoginiy, psichologiniy
Ziniy temomis.

kartu su mokytojais, kuriy metu bus
suteikiama ir gaunama

reikiamy pedagoginiy,
psichologiniy Ziniy,




padedanciy geriau paZzinti vaika, jo
ugdymosi

poreikius, patariama kuriant
tinkamg ugdymuisi aplinka
namuose ir mokykloje.

Bendravimas ir
bendradarbiavimas (8) —
vidutiniSkas lygis.
Bendruomen¢ turi
galimybe vertinti ugdymo
paslaugy kokybe ir teikti
pasitilymus jai uztikrinti
(8.4)

2.3. Bendry pazintiniy 2021-2022 m. | Visi mokytojai Glaudus bendruomenés nariy

iSvyky organizavimas bendradarbiavimas gerins mokyklos

(mokytojai, tévai (glob¢jai, mikroklimatg. Karta per metus

ripintojai). mokytojai organizuos pazintines
1Svykas kartu su mokiniais ir tévais,
(globéjais, rupintojais).

3.1.  Aktyvus mokyklos 2021-2022 m. | Mokyklos tarybos | Mokyklos tarybai priklausantys

tarybai priklausanciy tévy pirmininkas tévai aktyviai dalinsis idéjomis,

(globéjy, rupintojy) telkiant mokiniy, mokytojy ir tévy

dalyvavimas svarstant (globéjy, riipintojy) bendruomene

aktualius mokyklos veiklos kokybiskai kiirybinei partnerystei.

klausimus pagal MT

nuostatus (ugdymo plano

galimybiy iSnaudojima,

ugdymo poreikius ir

pasitla, 1,2 % lésy

panaudojima).

3.2. Organizuoti 2021-2022 m. | Direktorius Vyks sklandesnis jsivertinimo

kasmetines diskusijas su
visa mokyklos
bendruomene iSaiskinant
poziiir] ] jsivertinimg ir
kaip jj sieti su duomeny
naudojimu veikloje.

procesas ir bus gaunami tikslesni
jsivertinimo duomenys.




