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I SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1.
Pagrindiniai praėjusių kalendorinių metų veiklos rezultatai

(pildo darbuotojas / biudžetinės įstaigos vadovas)

	Metinės veiklos užduotys / metinės užduotys
	Siektini rezultatai
	Nustatyti rezultatų vertinimo rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai, kuriais vadovaudamasis tiesioginis darbuotojo vadovas (toliau – vadovas) / savininko teises ir pareigas įgyvendinančios institucijos vadovas ar jo įgaliotas asmuo (toliau – institucijos vadovas ar jo įgaliotas asmuo) vertins, ar nustatytos užduotys įvykdytos)
	Pasiekti rezultatai

	1.1. Atlikti esančios mokomosios literatūros analizę.
	Atlikus mokomosios literatūros analizę, bus parengtas planuojamos įsigyti mokomosios literatūros sąrašas, kuris numatys reikiamos įsigyti mokomosios literatūros ugdymo proceso gerinimui.
	Atliktas mokomosios literatūros ir kitų leidinių pirkimas racionaliai panaudojant lėšas.
Pagerintas ugdymo procesas.
	Atlikta mokomosios literatūros analizė. Parengtas sąrašas knygoms ir kitiems leidiniams įsigyti. Atliktas mokomosios literatūros ir kitų leidinių pirkimas racionaliai panaudojant lėšas.

	1.2. Vykdyti naujai gautų leidinių pristatymą bibliotekos  lankytojams. 

	Vykdant efektyvų bendradarbiavimą su bibliotekos lankytojais, bus organizuojami renginiai pristatant naujai gautus leidinius.
	Organizuoti naujai gautų leidinių pristatymai.

Padidintas bibliotekos lankytojų skaičius 20 %.


	Vykdytas efektyvus bendradarbiavimas su bibliotekos lankytojais. Organizuoti pokalbiai pristatant naujai gautus leidinius. Bibliotekos lankytojų skaičius padidėjo 20%. Atnaujintas pedagogų mokomasis repertuaras.

	1.3. Parengti bibliotekos stendą kompozitorių metinių paminėjimui. 
	Parengtas stendas moksleiviams suteiks 

daugiau žinių apie kompozitorius ir jų kūrybą. 
	Surinkta informacija apie kompozitorių biografiją ir jų kūrybą. Parengtas stendas naudojant įvairius informacinius šaltinius.
	Parengtas stendas 

M. K. Čiurlionio 110-osioms mirties metinėms paminėti.  Panaudoti įvairūs informaciniai šaltiniai. Informacija apie kompozitorių laisvai prieinama pedagogams ir moksleiviams. Surinkta medžiaga suteikė daugiau žinių apie kompozitoriaus ir dailininko gyvenimą ir kūrybą.


2.
Einamųjų metų užduotys

(nustatomos ne mažiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 užduotys)

	Einamųjų metų veiklos užduotys / einamųjų metų užduotys
	Siektini rezultatai
	Nustatyti rezultatų vertinimo rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai, kuriais vadovaudamasis vadovas / institucijos vadovas ar jo įgaliotas asmuo vertins, ar nustatytos užduotys įvykdytos)

	2.1. Vykdyti mokyklos veiklos viešinimą bibliotekoje.
	Mokyklos bendruomenei bibliotekoje viešinti vizualią informaciją apie mokyklos koncertinę ir projektinę veiklą. Rinkta informacija apie renginius suteiks motyvacijos nekoncertuojantiems mokiniams.
	Visus metus rinkta ir viešinta informacija apie koncertinę ir projektinę veiklą. Rinkti straipsniai paskelbti spaudoje, internetinėje erdvėje. Informacija skelbiama bibliotekos stende.

	2.2.Parengti bibliotekos metinę ataskaitą. 

	Bus parengta metinė ataskaita, leidžianti nustatyti bibliotelos fondų duomenų tikslumą.
	Parengta metinė ataskaita per 
2022 m. gruodžio mėn. Nustatytas tikslus bibliotekos fondų dydis. Ataskaita pateikta viešajai bibliotekai.

	2.3. Įvertinti bibliotekoje esančių leidinių būklę.
	Įvertinus bibliotekoje esančių leidinių būklę bus pašalinti knygų defektai.                                           
	Knygos ir kiti leidiniai pežiūrėti, atlikta restauracija, pašalinti defektai.
 


